
CONSEJOS   PRÁCTICOS   PARA   EL   
FACILITADOR   DE   GRUPO

CONSEJOS  PRÁCTICOS  PARA  EL  FACILITADOR  DE  GRUPO 

1.	 Como facilitador de grupo, debes procurar que TODOS participen en el debate y que 
NADIE lo domine. No tengas miedo de desviar la conversación de alguien que esté 
dominando la discusión. Di algo como “Eso es genial, agradezco tu perspicacia, pero 
escuchemos a alguien más. Oye, Carlos, ¿qué piensas sobre esa pregunta?

					   
2.	 Es mejor si hablas menos que el resto del grupo. Recuerda que tu trabajo es facilitar 

la discusión, no dirigir la discusión.
 						    
3.	 Lee y revisa las preguntas de discusión antes de cada sesión para que nada te 

tome por sorpresa.
 						    
4.	 Mientras miras la sesión de video, piensa en un “movimiento estratégico” que 

puedas realizar esta semana relacionado con algo que hayas aprendido. Preparate 
para compartir brevemente tu “movimiento estratégico” con el grupo y desafía a 
cada integrante de tu equipo a escribir su propio “movimiento estratégico” en la 
Guía de Entrenamiento.

 						    
5.	 Lo más importante, SÉ TRANSPARENTE con tu grupo. Si quieres que sean abiertos 

y honestos, debes ser un modelo de transparencia para ellos. Desafíalos a aceptar la 
confidencialidad: lo que se comparte en el grupo se queda en el grupo.

Sinceramente, 							     
Rick Caldwell
Director Ejecutivo
Hombría Auténtica					   
rick@faleader.org					   
501.351.7425


